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BESEDA RAVNATELJICE

Vedno sem si-Zelela, da bi bistvo pozornosti vzgojno-izobrazevalnega dela -
njegova proces in cilj - predstavljal ¢lovek. Uciti se, kako biti ¢lovek. Bistveni
prispevek dela strokovnih delavcev k vzgoji otroka pa, da se otroku
omogocdi razvoj njegove clovecnosti, njegovih potencialov ter ga tako
pripeljati do njegove najvisje intelektualne, moralne in kulturne stopnje. In
Ce Zelimo dosedi slednje je nujno, da se oblikuje vrtec, ki kot kvalitetno
delovno okolje nudi ¢im bolj optimalne pogoje za delo strokovnih delavcev
ter posledicno razvoj otroka. Zelim si, da bi vsi zaposleni delovali v soZitju
kot strokoven in dinamicen kolektiv. Delo z otroki pa naj bi bilo podprto z
veliko ljubezni in optimizma ter seveda tudi v skladu z Nacionalnim
kurikulom za vrtce. In ker je vzgoja proces in kot taka nikoli staticna, ampak
vedno se spreminjajoca, si zelim, da bi vsi mi kot strokovni kolektiv bili del
stalnega izobrazevanja, pripravljeni na spremembe ter tako z odprtostjo kot
tudi doloceno mero kriti¢nosti bili priprpavljeni na uvajanje inovativnosti.
Se pravi ohraniti oziroma uporabljati tisto obstojece, kar je dobro, vendar
stalno graditi na izpopolnitvah programa vrtca. Vedno si bom prizadevala,
da bo Virtec svojo vzgojno in izobrazevalno vlogo izpolnjeval skozi igro ter
razlicne dejavnosti otroka, ki bodo skrbno nacrtovane, izvajanje v skladu s
potrebami otroka ter prilagojene njegovi razvojni stopnji, vedno pa bodo
vodile k tocno doloc¢enim ciljem. In ker sta tako proces kot cilj vzgoje
¢lovekova rast in kulturno sobivanje, je za uspeseno vzgojno- izobrazevalno
delo nujno tesno sodelovanje strokovnih delavcev in starSev ter skupno
sodelovanje vseh ¢lanov skupnosti. Vrtec naj ne bo le izobrazevalna oz.
kulturne-vzgojna ustanova, ampak naj postane”...vznemirlji kraj, poln barv,
toplinein razli¢nosti, ki obstajajo v druzbi,..." (Tomasi).

Vanda Jereb, mag. preds. vzg.
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Nasi kontaktni podatki:

ENOTA MURGLE | Pod bukvami 11, Ljubljana
Ravnateljica: 01 420 46 40 | ravnateljica@vrteckolezija.si
- Pomocnica ravnateljice: 01 420 46 00 | p.ravnateljice@vrteckolezija.si
- Svetovalna delavka: 01 420 46 30 | svetovalka@vrteckolezija.si
- Mobilna specialna pedagoginja: 01 420 46 02 |
pedagoginja@vrteckolezija.si
- Poslovna sekretarka: 01 420 46 32 | tajnistvo@vrteckolezija.si
- Racunovodkinja: 01 420 46 41 | racunovodstvo@vrteckolezija.si
- Knjigovodkinja: 01 420 46 42 | knjigovodstvo@vrteckolezija.si
= Organizator prehrane in ZHR: 01 420 46 39 | prehrana@vrteckolezija.si
- Faks:01 42046 39

ENOTA KOLEZIJA | Rezijanska 22, Ljubljana

- “Svetovalka za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih:
01 420 46 33 | svetovalka.opp@vrteckolezija.si

ENOTA MENCINGERJEVA | Mencingerjeva 19, Ljubljana

- Telefon: 01420 46 20

- -Elektronski naslov: mencingerjeva@vrteckolezija.si

VARSTVENA DRUZINA | Canzekova ulica 26, Ljubljana

- Telefon:01429 18 61

ENOTA KOSESKI | Koseskega ulica 17, Ljubljana
- Telefon: 01 030 661 915
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PROGRAMIV VRTCU

Strokovna podlaga za nacrtovanje dela in Zivljenja v vrtcu je Kurikulum za
vrtce. Osnova za nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje vzgojnega dela je
spoznanje, da otrok dojema in razume svet celostno in se razvija v aktivni
povezavi s svojim okoljem.

Vzgojno delo na podlagi igre in lastne aktivnosti otrok poteka v vecjih ali
manjsih skupinah in tudi individualno. Zasnovano je na temeljnih znanjih
o otrokovem razvoju, na povezovanju z druzino, strokovnimi institucijami
ter lokalno skupnostjo.

Aktivnosti s podrocja jezika, druzbe, narave, matematike, umetnosti in
gibanja se med seboj povezujejo, dopolnjujejo in prepletajo.
Nacrtovanje poteka preko letnega delovnega nacrt vrtca ter letnega
delovnega nacrta posameznega oddelka. Vsako starostno obdobje ima
SVOj program.

Programi za otroke s posebnimi potrebami
Otrokam, kiimajo posebne potrebe na posameznih podrogjih, je namen-
jeno prilagojeno izvajanje programa za predsolske otroke z
dodatno strokovno pomoc¢jo. Otroky, ki je vkljucen v obicajno skupi-
no, nudi dodatno strokovno pomo¢ mobilna specialna pedagoginja, ki s
pestrimi vsebinami, dejavnostmi in igrami, prilagojenimi otrokovim
sposobnostim, spodbuja njegov razvoj.

V enoti Murgle izvajamo prilagojen program za predsolske otroke.
Namenjen je otrokom z izrazitejsimi tezavami v razvoju, vodijo pa ga
specialna | pedagoginja-defektologinja, pomocnica vzgojiteljice in
fizioterapevtka. Glede na posebne potrebe otrok se vkljucujejo tudi drugi
strokovnjaki. Delo v tem oddelku poteka po individualnih programih.
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SODELOVANJE VRTCA IN STARSEV

Vzgoja je odgovornost starsev in vzgojiteljic, zato morata biti vrtec in
dom tesno-povezana. Pedagoski delavci tako is¢emo ustvarjalne in
ucinkovite resitve za ¢im boljse sodelovanje s starsi.

Vkljuéevanje otroka v vrtec: \/stop v vrtec je pomembna prelomnica
za otroka in nenazadnje tudi za njegove starse. Priporo¢amo, da ob
vstopu otroka v vrtec starsi dolocen cas preZivijo z otrokom v skupini in
ga tako skupaj s strokovnimi delavkami uvedejo v skupino. Cas uvajanja
naj bo'prilagojen potrebam otroka in presoji vzgojiteljice in starsev.

Zdravniski pregled: Pred sprejemom v vrtec oddajo starsi vzgojiteljici v
vrtcu potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka. Ce otrok prestopa
v nas vrtec iz drugega vrtca, starsi predloZijo zdravnisko potrdilo, ki ga je
imel otrok v prejSnjem vrtcu.

Vec informacij, ve¢ zaupanja: Starsi zaupajo svojega otroka strokov-
nim delavcem vrtca, kar vsi zaposleni sprejemamo z vso odgovornostjo.
Da bi lahko ¢im prej pridobili otrokovo zaupanje in mu pomagali pri
navajanju-na vrtec, potrebujemo od starsev pomembne informacije o
njegovih posebnostih (zdravstvene posebnosti, alergije, navade ...).
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ko uresnicevanja interesov starsev. V svetu starsev sodelu-
dstavnik iz vsakega oddelka. Funkcije sveta starsev so:

nava pritozbe starsev v zvezi z vzgojnim delom ter druge naloge
du z zakoni in predpisi.

1

ki vkljucuje predavanja, delavnice in pogovore s priznanimi
o aktualnih temah, povezanih z vzgojo in razvojem




[}
a
£
g
-
o)
)
c
S
S
(]
C
S
(]
©
N
L
S
X
©
£
>
N
[S)
o
8
-I”l
<
&
S5
o
w
Q
Q
c
5
)




3upravi vrtca (Murgle) in na spletnih straneh vrtca (Www.vrteck-

\Jja i) ter Mestne obcine Ljubljana (www.ljubljana.si). Vlagatelj (eden

Sev oziroma otrokov skrbnik) lahko odda le eno viogo za
2znega otroka v samo en vrtec.

rtec vpisanih vec otrok, kakor je prostih mest, odloca o sprejemu

ja z prejem otrok.

Vo N N 20 N
|\ A O A W A

)neg_Dsi lahko preberete v Odloku o sprejemu otrok v vrtec, ki ga je sprejel
etMOL, dne 27 .9. 2010)
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DolZnosti starsSev:

1.

10.

1

Starsi so dolzni vrtcu posredovati podatke o tem, kje so dosegljivi v
primeru-nujnih sporocil - naslov, telefonska stevilka v sluzbi in doma.

Otrok lahko pride v vrtec in odide iz vrtca le v spremstvu starsev. Ob
prihodu in odhodu se je potrebno javiti vzgojiteljici.

Otroka lahko iz vrtca odpeljejo le starsi. Druge odrasle osebe (npr.
babica, soseda) in osebe starejse od 10 let (npr. brat, sestricna), pa le,
¢e'imajo pisno pooblastilo starsev.

Prasimo, da starsi spostujejo vse pravne dogovore glede vzdrzevanja
stikov z otrokom v primerih, ko otrok ne zivi z obema roditeljema.

V vrtec naj otroci ne prinasajo stvari, ki bi lahko ogrozile zdravje ali
varnost ostalih otrok.

Starsi naj poskrbijo za zdravo, udobno in varno obleko in obutev
otrok (v kateri se lahko tudi umazejo).

Dragocenih predmetov, denarja in igrac (razen po dogovoru z
vzgajiteljico) naj otrok ne prinasa v vrtec, ker vrtec ne odgovarja
zanje.

Starsi morajo redno izpolnjevati finan¢ne obveznosti do vrtca. Za vsa
pojasnila glede placevanja vrtca naj se osebno ali po telefonu
obracajo na racunovodstvo vrtca.

Za praznovanje rojstnih dni otrok starsi ne prinasajo v vrtec nobene
hrane/in pijace. V vrtcu bomo poskrbeli za prijetno in doZiveto
praznovanje (pihanje sveck, rajanje ob glasbi, glasbene Zelje, risanje
risbic, darilce s strani skupine ...) in otrokom nudili posladek (vrt¢evs-
ki keksi, ¢aj).

Prepovedano je prosto prehajanje po (praznih) igralnicah, brez
prisotnosti kogarkoli od zaposlenih v vrtcu.

Pri prevzemu otroka se je potrebno drzati poslovnega ¢asa enote.
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VRTECKOLEZLIA

www.vrteckolezija.si

Mestna obc¢ina Ljubljana

PRESTOLNICA EVROPE
poke ko R




